STATUT
STOWARZYSZENIA FORTE

§1

1. Stowarzyszenie pod nazwg Stowarzyszenie FORTE jest stowarzyszeniem w
rozumieniu  ustawy z dnia 7  kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. 2001 Nr 79, poz. 855).

2. Nadzorujagcym organem Stowarzyszenia jest wedtug art. 8 ust 5 pkt. 1 ustawy
Prawo o stowarzyszeniach starosta powiatu parczewskiego.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§3

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla wtasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;j.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji.

§5

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Wélka Siemienska.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

CELE STOWARZYSZENIA

§7

1. Podstawowym celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest wspieranie aktywnosci
obywatelskiej, przyczynianie sie tym samym do budowy i wzmacniania
spoteczenstwa lokalnego. Celami szczeg6lnymi sa:

1) udzielanie pomocy dzieciom i miodziezy znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej i pochodzacym ze Srodowisk dysfunkcyjnych;

2) wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego

3) dziatanie na rzecz aktywizacji kobiet w rodzinie i spoteczenstwie;

4) zwiekszanie szans niepetnosprawnych w procesie integracji ze spotecznoscia;

5) dziatalno$¢ terapeutyczna na rzecz os6b niepetnosprawnych;



6) pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

7) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

8) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

9) dziatalno$¢ charytatywnej;

10)podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

11)promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

12)dziatalno$¢ na rzecz senioréw;

13)dziatalno$¢ wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym  rozwdj
przedsiebiorczosci;

14)dziatalno$¢ wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznos$ci lokalnych;

15)kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

16)wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

17)ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

18)promocji i organizacji wolontariatu;

19)dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

20)profilaktyka i przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§8
Cele Stowarzyszenia realizowane sg miedzy innymi poprzez:
1) podejmowanie inicjatyw waznych spotecznie miedzy innymi przez

prowadzenie akcji informacyjnej, organizowanie konferencji, prowadzenie
punktéw konsultacyjnych;

2) prowadzenie dziatalnosci leczniczej w ramach ustug
psychoterapeutycznych;
3) prowadzenie  programéw  terapeutycznych, socjoterapeutycznych,

profilaktycznych, psychoedukacyjnych, m.in. poprzez realizowanie
treningébw, warsztatow, szkolen, grup wsparcia, psychoterapii
indywidualnej i grupowej, specjalistycznych konsultacji, doradztwa
zawodowego, psychologicznego, prawnego.

4) kreowanie aktywnych postaw miedzy innymi przez organizowanie szkolen,
konkurséw, udzielanie informacji oraz promowanie stusznych spotecznie
inicjatyw;

5) gromadzenie funduszy na cele statutowe;

6) wsparcie os6b wykluczonych spotecznie na poziomie indywidualnym,

instytucjonalnym i spotecznym poprzez organizowanie i udzielanie
kompleksowej pomocy;

7) aktywizacje spoleczng i zawodowa osO6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
8) wspoétprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie

pozyskiwania $rodkéw, wymiany doswiadczen i realizacji wspoélnych
programéw, wynikajacych z zadan statutowych;

9) udzielanie wsparcia finansowego, merytorycznego i szkoleniowego
w zakresie dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia;



10) wspoétdziatanie z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla
osiggania wspdlnych celéw statutowych i dobra wspdlnego spoteczenstwa.

11) propagowanie zasad zréwnowazonego rozwoju poprzez organizacje
wydarzen, kampanii oraz warsztatow;

12)  Prowadzenie oSrodka pomocy dla os6b pokrzywdzonych przestepstwem
oraz specjalistycznego osrodka dla ofiar przemocy w rodzinie

13) Prowadzenie form opieki nad dzieémi do 7 roku zycia np. w formie
niepublicznego ztobka, klubu malucha, punktu przedszkolnego,
przedszkola.

14) Prowadzenie centrum diagnozy i terapii na rzecz dzieci i mtodziezy
wymagajgcej wspomagania rozwoju.

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢:

Osoby fizyczne majgce obywatelstwo polskie;
Osoby fizyczne i osoby prawne, bez wzgledu na obywatelstwo i siedzibe, jako
cztonkowie wspierajacy;
Osoby fizyczne, bez wzgledu na obywatelstwo, jako cztonkowie honorowi.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkéw zwyczajnych, wspierajacych
i cztonké6w honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski posiadajacy
petna zdolno$¢ do czynnosSci prawnych i niepozbawiony praw publicznych,
posiadajacy dobrg opinie oraz cudzoziemiec majacy miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pragnacy realizowac cele Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie cztonkdw Stowarzyszenia moze nadac¢ tytut cztonka
honorowego osobie fizycznej szczegélnie zastuzonej dla realizacji celow
Stowarzyszenia.

§10

Warunkiem uzyskania statusu cztonka wspierajacego Stowarzyszenia jest
Swiadczenie statej i bezinteresownej pomocy na jego rzecz.

Decyzje w sprawie przyjecia cztonka wspierajacego podejmuje Walne
Zgromadzenie.

§11



Czlonek wspierajacy posiada jedynie prawo do uczestniczenia z glosem doradczym, w
posiedzeniach Walnego Zgromadzenia. Obowigzkiem zas$ jego jest $wiadczenie pomocy
na rzecz Stowarzyszenia, do ktorej zobowiazat sie w zlozonej przez siebie specjalnej
deklaracji cztonkowskiej.

§12

1. Warunkiem uzyskania cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia jest posiadanie
znaczacych zastug na obszarze aktywnosci Stowarzyszenia.

2. Decyzje w sprawie nadania cztonkostwa honorowego, podejmuje Walne
Zgromadzenie na wniosek przygotowany i uzasadniony przez Zarzad.

§13

Cztonek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa i obowigzki czlonka
zwyktego, za$ w zakresie obowigzkow jest zwolniony od ptacenia sktadek cztonkowskich.

§14

Nabycie zwyczajnego cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje na wniosek
zainteresowanego w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§15

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowigzani sg do pracy i dziatalnosci na
rzecz Stowarzyszenia i realizacji jego celéow statutowych oraz przestrzegania
statutu i wydanych na jego podstawie uchwat oraz przyczynia¢ sie do rozwoju
Stowarzyszenia i dbac¢ o jego dobre imie.

2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg do ptacenia sktadek
cztonkowskich, zgodnie z uchwalg Walnego Zgromadzenia cztonkow
Stowarzyszenia.

§16

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia posiadajg prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestniczenia w posiedzeniach organ6w przedstawicielskich;

2) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

3) wystepowania z wnioskami i zapytaniami do wtadz Stowarzyszenia;

4) postugiwania sie emblematami i legitymacja  cztonkowska
Stowarzyszenia;

5) przegladania w siedzibie Stowarzyszenia protokotéw z posiedzen
Walnego Zgromadzenia, uchwat Zarzadu i postanowien Prezesa;

6) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dziatalnosci;

7) korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom
Stowarzyszenie.

§17



Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

1.

2.

rezygnacji ztozonej na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia wobec Walnego
Zgromadzenia cztonkéw Stowarzyszenia;

wykluczenia, dokonanego przez Walne Zgromadzenia cztonkéw Stowarzyszenia w
drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw. Wykluczenie moze nastapic¢ na
wniosek kazdego cztonka Stowarzyszenia w sytuacji razgcego naruszenia statutu
lub skazania prawomocnym wyrokiem sagdu karnego, jak réwniez na skutek utraty
przez cztonka zdolnosSci do czynnoSci prawnych, nieuiszczenia sktadek
cztonkowskich za okres co najmniej 12 miesiecy. Wykluczenie skutkuje
skres$leniem przez Zarzad z listy cztonkdéw;

$mierci cztonka.

ORGANY STOWARZYSZENIA

§18
Organami Stowarzyszenia s3:
Walne Zgromadzenie cztonkéw Stowarzyszenia;
Zarzad Stowarzyszenia;
Komisja Rewizyjna.
Zarzad i Komisja Rewizyjna sg wybieralne i majg kadencyjny charakter.

Kadencja organow Stowarzyszenia, o ktéorych mowa w ust. 2 trwa trzy lata
i wygasa z chwilg przyjecia przez Walne Zgromadzenie sprawozdan z ich
dziatalnosci.

Cztonkowie organéw, o ktérych mowa w ust. 2, petnig funkcje do czasu objecia tych
funkcji przez osoby nowopowotane.

§19

Zarzad i Komisja Rewizyjna maja charakter kolegialny, podejmuja decyzje w formie
uchwat, zas decyzje Prezesa sg podejmowane w formie postanowien.

§20

Walne Zgromadzenie czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyzszym organem
Stowarzyszenia, o uprawnieniach stanowigcych

Walne Zgromadzenie cztonkow Stowarzyszenia obraduje na posiedzeniach, ktore
odbywaja sie nie rzadziej niz raz do roku.

Do wazno$ci Walnego Zgromadzenia cztonkow Stowarzyszenia wymagana jest
w [ terminie obecno$¢ przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.

W przypadku nie doj$cia do skutku Walnego Zgromadzenia w I terminie, zwotuje
sie zgromadzenia w II terminie. W II terminie wazne sg decyzje podjete przez
faktycznie obecnych. Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu nastepuje w drodze
pisemnej, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem.

Uchwaty Walnego Zgromadzenie cztonkéw Stowarzyszenia zapadaja wiekszoscia



gloséw, z tym, ze do zmiany statutu Stowarzyszenia i do podjecia uchwaty
o rozwigzaniu Stowarzyszenia, odwotania Zarzagdu wymagana jest wiekszos$¢ 2/3

glosow.
6. Do zadan Walnego Zgromadzenia w szczeg6lnoSci nalezy:
a) rozpatrywanie 1 przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci

poszczegdlnych organdéw oraz sprawozdan koncowych tych organéw sktadanych na
zakonczenie ich kadencji;

b) wybdr cztonkéw do organdéw Stowarzyszenia na nastepng kadencje;

C) ustalenie sktadek cztonkowskich, ich wysoko$ci;

d) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego;

e) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu lub jego wyktadni;

f) podejmowanie uchwat w przedmiocie likwidacji lub potaczenia Stowarzyszenia

Z innym stowarzyszeniem.
7. Walne Zgromadzenie moze zajac¢ sie kazda sprawg niezastrzezong do wtasciwosci
innych organéw Stowarzyszenia.

§21

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie od trzech do pieciu oséb wybieranych
na trzyletnig kadencje przez Walne Zgromadzenie cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad wybiera ze swojego grona Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika oraz dwo6ch
cztonkow zarzadu.

3. W przypadku wakatu sktadu Zarzadu Stowarzyszenia, na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje wybdr cztonka dodatkowego
Zarzadu.

4. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umySlne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§22

Zarzad Stowarzyszenia obowigzany jest raz w roku przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu
cztonkow Stowarzyszenia sprawozdanie z biezgcej dziatalnosci w tym okresie.

§23

Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia wynikajgcych ze
statutu oraz programoéw przyjetych przez Walne Zgromadzenie. Do zadan szczegblnych
naleza:
a) ogolna organizacja pracy Stowarzyszenia;
b) udzielanie Prezesowi upowaznienia do dokonywania, zastrzezonych z uwagi na
wartos$¢ zobowigzania przekraczajaca 200 000 zt, czynno$¢ prawna
c) sporzadzanie i zatwierdzanie rocznych bilans6w oraz rocznych sprawozdan
finansowych;
d) sporzadzanie sprawozdan ze swej dziatalnosci.

§24

1. Cztonkowie Zarzadu reprezentuja Stowarzyszenie na zewnatrz.



Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sg
dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tgcznie i w porozumieniu, z tym, Ze jednym z
nich winien by¢ Prezes lub Wiceprezes Zarzadu. W przypadku zaciggania
zobowigzan, ktérych wartos$¢ przekracza 200 000 zt, wymagane jest upowaznienie
do dokonywania takich czynnoSci prawnych udzielone przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Do dysponowania $rodkami pienieznymi znajdujacymi sie na Koncie
Stowarzyszenia upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie i w
porozumieniu, z tym, Ze jednym z nich winien by¢ Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest
dwéch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie.

§25

W przypadku stwierdzenia niegospodarno$ci w dysponowaniu $rodkami Stowarzyszenia
oraz w przypadkach dziatania na szkode Stowarzyszenia lub sprzecznie ze statutem
Walne Zgromadzenie cztonkéw Stowarzyszenia moze odwota¢ Zarzad uchwata podjeta
wiekszoscig 2/3 gtosow (votum nieufnosci).

§26

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia i sktada sie
z dwdch oséb wybranych przez Walne Zgromadzenie cztonkéw Stowarzyszenia na
trzyletnig kadencje.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkowie innych organow
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna dokonuje raz w roku badania dokumentacji finansowej
Stowarzyszenia w kierunku jej zgodno$ci z prawem i zasadami racjonalnej
gospodarki finansowej, a takze celami statutowymi Stowarzyszenia. Komisja
Rewizyjna bada réwniez:

przestrzeganie statutu oraz wydanych na jego podstawie uchwat;

realizacje programdw dziatania Stowarzyszenia;

Komisja Rewizyjna obowigzana jest raz w roku przedstawi¢ Walnemu
Zgromadzeniu cztonkOéw Stowarzyszenia sprawozdanie z ostatniego badania
dokumentacji.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu peinienia funkcji
w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw



ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Nie mozna t3czy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z cztonkostwem w Zarzadzie
Stowarzyszenia. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ spokrewnieni,
spowinowaceni, pozostawa¢ w podlegtosci stuzbowej, zwigzku matzenskim lub
we wspoOlnym pozyciu z cztonkami Zarzadu.

§27

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga ztozy¢ rezygnacje z petnionych
funkcji wytacznie w formie pisemne;j.

MAJATEK I DOCHODY STOWARZYSZENIA

§28

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisow, dotacji i subwencji organizacji rzadowych i samorzadowych, jak rowniez
organizacji pozarzadowych oraz ofiarnosci publicznej, a takze z dziatalno$ci
statutowej i z innych zrédet.

Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalnos$¢ statutowa.

. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub  zabezpieczania zobowigzan  majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw, oraz osob, z ktédrymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,0sobami bliskimi”;

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdédw, cztonkéw
organdw, pracownikow oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli to przekazanie nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia;

d) zakupu naszczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, jego organdw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.



§29

Zarzad Stowarzyszenia obowigzany jest do prowadzenia rejestru przychodow
i wydatkéw Stowarzyszenia wedtug zasad ogdlnie przyjetych, z uwzglednieniem nalezytej
starannosci i dbatoscig o dobro Stowarzyszenia.

§30

Sktadki cztonkowskie, ich wysoko$¢ i sposéb uiszczania ustanawiane sg uchwatg Walnego
Zgromadzenia cztonkéw Stowarzyszenia.

§31

W przypadku likwidacji Stowarzyszenia jego majatek przechodzi na rzecz organizacji
realizujacej podobne cele statutowe jak Stowarzyszenie.

a)
b)
c)
2.

ZMIANA STATUTU

§32

. Zmiana statutu Stowarzyszenia nastepuje w drodze wuchwaty Walnego

Zgromadzenia czlonkéw Stowarzyszenia podjetej wiekszoscia 2/3 glosow,
na wniosek co najmniej 5 cztonkéw. Zmiana statutu nie moze dotyczy¢ jego
podstawowych celéw.

Organem uprawnionym do dokonywania wykladni statutu jest Walne
Zgromadzenie cztonkéw Stowarzyszenia, ktére podejmuje uchwate w sprawie na
wniosek zainteresowanych organéw lub z wtasnej inicjatywy.

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§33

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
cztonkdw Stowarzyszenia podjetej wiekszoscia 2/3 glosé6w, na wniosek
co najmniej 5 cztonkéw. Uchwata w w/w sprawie okres$la:

Przeznaczenie majatku Stowarzyszenia;

Sktad komisji likwidacyjnej;

Podstawowe zasady likwidacji.

W sktad komisji likwidacyjnej wchodza trzej cztonkowie ostatniego Zarzadu.

Wolka Siemienska, dnia 17 pazdziernika 2023 roku



