
SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE STOWARZYSZENIA DLA 
RODZIN LUBELSZCZYZNY FORTE ZA ROK 2021 
 
 
Stowarzyszenie dla Rodzin Lubelszczyzna Forte działa od 2021 na terenie województwa 
lubelskiego. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym pod  numerem 
0000891891. Numer identyfikacyjny w systemie REGON  -388520279.  
 Misją Stowarzyszenia jest wspieranie aktywności obywatelskiej, przyczynianie się tym samym 
do budowy i wzmacniania społeczeństwa lokalnego. 
 
 
Siedziba Stowarzyszenia mieści się w Wólce Siemieńskiej numer 58, kod pocztowy 21-220 
Siemień. Telefon kontaktowy: 570-089-66, 505-155-390. W skład zarządu wchodzą następujące 
osoby: 
 
- Elżbieta Sugier – Prezes Zarządu, zam. Lublin 20-153, ul. Sekutowicza 7/8,  
- Lidia Osiej – Furgała, Wiceprezes Zarządu, zam. Lublin 20-223, ul. Dożynkowa 21D/18, 
- Artur Furgała, Skarbnik, zam. ul.  Lublin 20-223, ul. Dożynkowa 21D/18, 
 
 
Zgodnie z Statutem celem Stowarzyszenia jest: 

• udzielanie pomocy dzieciom i młodzieży znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej 

i pochodzącym ze środowisk dysfunkcyjnych; 

• wspieranie demokracji i budowanie społeczeństwa obywatelskiego  

• działanie na rzecz aktywizacji kobiet w rodzinie i społeczeństwie; 

• zwiększanie szans niepełnosprawnych w procesie integracji ze społecznością; 

• działalność terapeutyczna na rzecz osób niepełnosprawnych; 

• pomoc społeczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

• udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 
społeczeństwa; 

• działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

• działalność charytatywna; 

• podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości 
oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

• promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i 
zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

• działalność na rzecz seniorów; 

• działalność wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

• działalność wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

• kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

• wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 

• ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 



• promocji i organizacji wolontariatu; 

• działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania  
i ochrony praw dziecka; 

• profilaktyka i przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym. 

 
Stowarzyszenie nie zatrudniało pracowników w 2021 roku. Realizacja celów statutowych z uwagi 
na początkowy okres działalności była ograniczona do aktywności przygotowujących do 
aplikowania o środki, które w kolejnym okresie pozwoliły podjąć merytoryczne działania.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


